ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR.
privind propunerile autorititii publice tutelare locale de numire a
membrilor in cadrul Consiliului de administratie la S.C. Transport Calatori
Express S.A. Ploiesti, pentru ocuparea a patru posturi de administrator si
reluarea procedurii de selectie pentru un post de administrator

Consiliul Local al municipiului Ploiesti:

Viazand Referatul de aprobare al primarului municipiului Ploiesti, domnul
Mihai-Laurentiu ~ Politeanu gi  Raportul de specialitate comun nr.
42/20.02.2026 al Compartimentului Monitorizare Intreprinderi Publice si nr.
................ al Directiei Administratie Publica, Juridic-Contencios, Achizitii
Publice, Contracte, privind propunerile autoritatii publice tutelare locale de numire
a membrilor in cadrul Consiliului de administratie la S.C. Transport Calatori
Express S.A. Ploiesti, pentru ocuparea a patru posturi de administrator si reluarea
procedurii de selectie pentru un post de administrator;

Avénd in vedere avizul comisiei de specialitate nr.7 - Comisia juridica,
ordine publicd, petitii si reclamatii din data de................... 2026;

In conformitate cu prevederile art. 2 pet. 2 lit. b) si pet. 3 lit. b), ale art. 4°
alin. (5) lit. b), art.28 si art.29 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a iIntreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tinand cont de dispozitiile art. 1 pct. 18, art. 22 si art 23 din Anexa 1 a
Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza Raportului Raportul final nr. 75/23.01.2026 al Comisiei de selectie
si nominalizare a candidatilor privind procedura de selectie pentru ocuparea a 5
posturi de membru in consiliul de administratie la societatea Transport Calatori
Express S.A. Ploiesti;

Tinand cont de AVIZUL CONFORM nr.91/19.02.2026 al AMEPIP -
privind desfasurarea procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea a cinci posturi de membru in consiliul de administratie al SOCIETATII
TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A., din perspectiva asigurarii
transparentei si competitivitatii, in baza Raportului final intocmit de catre Comisia
de selectie si nominalizare, inaintat cu adresa nr. 2240/19.02.2026 a Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice,
Inregistratd la municipiul Ploiesti sub nr. 3441/20.02.2026, iar la Compartimentul
Monitorizare Intreprinderi Publice sub nr. 32/20.02.2026;



In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.d), art.139 alin.1),
siart.196 alin.(1) lit.a), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.]1 Ia act de Raportul nr. 75/23.01.2026 al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor privind procedura de selectie pentru ocuparea a 5
posturi de membru in consiliul de administratie la societatea Transport Calatori
Express S.A. Ploiesti, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.2 Mandateaza reprezentantii Consiliului Local al municipiului Ploiesti
in Adunarea Generala a Actionarilor de la S.C. Transport Calatori Express S.A.
Ploiesti si numeascad candidatii nominalizati de catre comisia de selectie si
nominalizare in Raportul acesteia, anexa la prezenta hotdrare, pentru ocuparea a
patru posturi de administrator in cadrul Consiliului de administratie al S.C.
Transport Caldtori Express S.A. Ploiesti, astfel:

- Bacanu Viorica

- Dobrescu Catélin

- Schiopu Cristinel

- Taboi Florin Madalin

Art.3 Mandatul administratorilor propusi in numele unitatii administrativ -
teritoriale locale la art.2 este incredintat pentru 4 ani.

Art. 4 Aproba reluarea procedurii de selectie pentru un post de administrator
cu statut de auditor financiar sau experienta de minimum 3 ani in comitete de audit,

in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.5 Adunarea Generald a Actionarilor de la S.C. Transport Calatori
Express S.A. Ploiesti si Compartimentul Monitorizare Intreprinderi Publice vor
duce la Indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.6 Directia Administratie Publicd, Juridic-Contencios, Achizitii Publice
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotérari.

Adoptati in Ploiesti, astazi, ouecveeeeerenese 2026

CONTRASEMNEAZA:

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
Gheorghe POPA Laurentiu DITU
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RAPORT FINAL

AL COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE A CANDIDATILOR
PENTRU 5 POSTURI DE ADMINISTRATOR LA SOCIETATEA TRANSPORT
CALATORI EXPRESS S.A. PLOIESTI

1. Descrierea activititilor efectuate pani la data raportarii

Prin adresa nr. 9178/29.04.2025 (or. de inregistrare AMEPIP 4003/29.04.2025), Primiria Ploiesti a notificat
Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la
necesitatea declangarii procedurii de selectie §i numire a administratorilor SC TRANSPORT CALATORI
EXPRESS S.A. Ploiesti, potrivit art. 3 alin (2) din Anexa 1 a HG. 639/2023. Prin Hotlirdrea AGA nr.
6/29.04.2025 a S.C. TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti, s-a aprobat declangarea procedurii de
selectie si nominalizare a Administratorilor SC TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Plojesti pentru un
nou mandat. Notificarea privind declangarea procedurii de selectie s-a ficut de citre autoritatea publics tutelard
catre AMEPIP, cu adresa nr.9356/30.04.2025, (or. de inregistrare AMEPIP 4080/30.04.2025).

Procedura de selectie s-a desfisurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3), (4) si (5)din O.UG.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cumodificarile i completiirile ulterioare.
Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a Administratorilor SC TRANSPORT
CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti, pentru un mandat de 4 ani. Prezentul raport este elaborat in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completiiri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile §i completirile ulterioare
si cu prevederile din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenf a Guvemnului nr. 109/2011 privind guvernania corporativéi a intreprinderilor publice.
Prezentul raport este elaborat de catre comisia de selectie si nominalizare.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pet. 18 din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023 urmitoarele:
- Rezultatul evalusirii fiecirui candidat de pe list scurts in procedura de selectie;

- Clasamentul acestora i punctajele obginute in conformitate cu criteriile de evaluare;

- Modul fn care colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliuui.

Autoritatea publica tutelars: Consiliul Local al Municipiului Ploiesti;

fntreprinderea publica: SC TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti. Administrarea §i conducerea
este asiguratii de citre Consiliul de Administratie format din S administratori i patru directori.

Declangare: in conformitate cu:

- prevederile O.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanga corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotardrii Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de Urgen{s a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirile §i completarile ulterioare;

1. Prin Hotararea AGA nr. 6/29.04.2025 s-a aprobat declangarea procedurii de selectie pentru ocuparea celor
5 posturi de administrator ai SC Transport Calatori Express S.A. Ploiesti, organizatd de Autoritatea Public#
Tutelari — Consiliul Local al municipiului Poiesti, in conditiile legii.

2. S-a aprobat contractarea unui expert independent, persoani fizich sau juridica specializatii fn recrutarea
resurselor umane, pentru selectia administratorilor, realizaté in conformitate cu prevederile legale in vigoare

2
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privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, prin grija Primarului Municipiului Ploiesti §i aparatului
de specialitate al primarului.
3. Consiliul Local al municipiului Ploiesti prin Hotardrea nr.289/30.06.2025 a stabilit comisia de selectie si
nominalizare, format3 din 3 membri, dupd cum urmeaza:
a) 2 membri titulari §i un membru, expert independent;
b) §i 2 membri supleanti.

Consiliul Local al municipiului Ploiesti prin hotdrérea nr. 736 din 23.12.2025, in urma demisiei Presedintelui
Comisiei de selectie, a dispus inlocuirea acestuia.

1. Etapele procedurii de selecfie
Proiect Component3 initiali: fn data de 21.05.2025 s-a publicat pe site-ul oficial al Primériei Ploiesti - Proiectul

Componentei inifiale a Planului de selectie pentru ocuparea a 5 (cinci) posturi de administrator in Consiliul de
Administrafie al SC TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti.

Prin Hotarérea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 240/30.05.2025 s-a aprobat Componenta inifiala a
Planului de selectie pentru cinci posturi de Administrator in Consiliul de Administratie al SC TRANSPORT
CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti.

Avand in vedere dispunerea de catre AMEPIP a reluarii procedurii de recrutare pentru 5 posturi de membru in
consiliul de administratie pentru societatea Transport Calatori Express S.A. Ploiesti, procedura a fost reluata de

la etapa Componentei Integrale a planului de selectie.
Componenta integrali: Prin Hotdrdrea AGA-TCE uor. 19/10.11.2025 s-a aprobat Componenta integralad a

Planului de selectie pentru cinci posturi de administrator in Consiliul de Administratie al S.C. TRANSPORT
CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti. in data de 03.11.2025, s-a publicat pe site-ul oficial al Primdriei Ploiesti
Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie pentru Administratorilor SC TRANSPORT CALATORI
EXPRESS S.A. Ploiesti, precum i Anunful in vederea consultArii acestuia, impreund cu Scrisoarea de Agteptri.
Publicarea anunfului. Anunful de recrutare pentru pozitia de Administratori ai SC TRANSPORT CALATORI
EXPRESS S.A. Ploiesti, a fost publicat, prin grija autoritifii publice tutelare, in data de 14.11.2025 in doud
publicatii economico-financiare Bursa si News.ro, editie tiparita si online, pe platforma ziarului News.ro, precum
si pe pagina societatii, pe pagina AMEPIP si pe pagina autoritatii publice tutelare.

- Anunt CA,TCE.14.11.2025.pdf
- WWW,ANUNTSELECTIE.RO

- https://amepip.gov.ro/apt-local-central/

~hiips:// an.untselectie.rps’jobjwzn_t:nr_ivind—.s.elgctia_-.candidawti,lor-;\{entm-cin.c,i:noﬂuﬁriiis:membru—in—
consiliul-de-adminstratie-al-s-c-transjort-calatori-express-s-a-plojesti/

- https://www.ratph.ro, (Site TCE - sectiunea cariere, anuntul din 14.11.2025)

- Ziarul NEWS
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2. Elaborarea Listei lungi

Anunt BURSA |,

Locuri Oferte Locuri do Munca

wibnesarn

La momentul expiririi perioadei de valabilitate a anunfului de recrutare (14 decembrie 2025), s-au inregistrat
in format fizic (dosare depuse la registratura Primariei Ploiesti) 14 candidaturi:

Nr.f hgd : Dosar Documente ~ Status
'+ Candidat : let 1
ert. i Fomipiet |l P lista lunga- Profil
| ADMIS pelista Generalist/Econommist
! DA NU lung
ADMIS pe lista Generalist/Jurist
2 DA NU lungi
ADMIS pe lista Generalist/Jurist
3 DA NU Jung!
ADMIS pe lista Generalist/Economist
4 DA NU lungi
. ADMIS pe lista Economist
5 DA NU lungi
ADMIS pe lista Generalist/Jurist
6 DA NU Tungi
ADMIS pe lista Generalist
7 DA NU lunga
s ADMIS pe lista Generalist
] DA NU lung}
ADMIS pe lista Generalist/Economist
9 DA NU lung
ADMIS pe lista Generalist/Economist
10 DA NU lung
ADMIS pe lista Generalist
u DA NU lungi
ADMIS pe lista Economist/Auditor
12 DA NU lungé
o ADMIS pe lista Generalist
13 DA NU lungi
ADMIS pe lista Generalist
14 DA NU lungi

La deschiderea dosarelor au participat dna. Raluca Jonas din partea Expertului Independent, dl. Enescu
Rizvan si dl. Neagu Mihai- Cristian in calitate de Presedinte al comisiei de selectie responsabil cu derularea
procedurii, precum si doamna Vasile Maria in calitate de secretar al comisiei.
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comisiei.

Solicitari de clarificiri din partea candidatilor pdni la data limité de depunere a candidaturilor: nu a fost cazul.

3. Elaborarea Listei SCURTE:

Comisia de Selectie s-a intrunit in data de 18 decembrie 2025 si a acordat punctajele partiale candidatilor, urménd
i notele finale s& fi revizuite §i completate in cadrul interviului fata in fati cu Candidatii, conform ceringelor

legale:

In urma verificarii documentelor din dosarul de candidat si in urma clarificarilor cerute, s-a validat ca fiind
completa documentatia depusa si indeplinind cerintele din anuntul de recrutare pentru 13 din cei 14 candidati
inscrisi. In urma verificarilor documentelor depuse, s-a constatat faptul ca doamna
lista scurta deoarece nu indeplineste conditiile legale de experienta de minimum 7 ani in domeniul studiilor si

nici conditiile minimale privitoare la experienta pe pozitii de conducere.

Urmatorii candidatii au fost confirmati pe lista scurta si informati asupra obligativitatii de a depune declaratia de

intentie in vederea organizarii interviului cu comisia de selectie. in termenul prevazut de lege:

-

au se califica pe

La momentul redactiirii acestui raport nu s-au inregistrat cereri de clarificiri sau contestatii.

Nr Candidat ok = et
crt.. Profil Observatia
1 ADMIS Economist A depus o termen declaratia dententie |
2 ' ADMIS Generalis/Jurist | Adepusin termen decleratia deTatentie |
. ADMIS Generalist A depusin termen declaratia deintentie |
4 | Apmis Generalist A depus in termen declaratia de intentie
5 - ADMIS Economist A depus in termen declaratia de intentie J
6 : ADMIS Generalist/Jurist Adepus in termen declaratia de intentie ‘
7 ' N . ADMIS Generalist/Jurist Nua depus in termen declaratia de intentie ;
s “ADMIS Economist X depus in termen deciaratia de intentie
9 ADMIS Economist A depus in termen declaratia de intentie
10 : T ADMIST | Generalist | A depus in termen declaratia de intentie
T u ADMIS Generalist A depus in termen declaratia de intentie
w2l - ADMIS Economist Nu a depus in termen declaratia de intentie
S = ADMIS Generalist X Gogus i tormen dechratie deTateale



in urma informarii candidatilor referitor la calificarea pe lista scurta, s-au trimis pe mail detaliile necesare
depunerii declaratiilor de intentie, care au fost depuse in termen. In data de 16 ianuarie 2026, dupa expirarea
termenului de depunere a declaratiilor de intentie, a avut loc interviul candidatilor cu Comisia de Selectie si
nominalizare la sediul Primariei Ploiesti, sala de sedinte de la etajul I. La Interviu au participat membrii comisiei
(dna. Maria Vasile in calitate de Secretar al comisiei, dl. Enescu Razvan membru si dl. Sirbu-Simion Gheorghe
in calitate de Presedinte iar din partea expertului indepenedent, dna. Raluca Ionas). Interviurile nu au fost
inregistrate la cererea Presedintelui comisiei, dar s-au facut consemnari in scris ale celor discutate.

Notele obtinute in urma evaluarilor (se regasesc in matricile individuale atasate acetui raport final, au generat

urmatorul clasament:

Clasament | Profil . Nume Note | Dep/ Indep Gen Als\t[aii!tl‘;;l’

1 Economist 111 I F Avizat
2 Generalist 110 I B Admis in corp
3 Generalist 109 I B ~ Admis in corp
4 Generalist 108.67 I B Avizat
5 Generalist | . 107.67 I B Admis in corp
6 Generalist o 103.67 I B Neavizat
7 Economist 98 I B Neavizat
8 Economist 97.33 ' B | Admisincorp |

9 Economist 96.67 I B Admis in corp
10 Generalist 85.67 I B Avizat
11 Generalist | 83 I B Neavizat

Urmatorii candidati nu au participat la interviul cu comisia de selectie:

Nr. | Nume candidat Observatii

y Nu a depus in termen declaratia de intentie
Nu a depus in termen declaratia de intentie

2 = -
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MATRICEA CONSILIULUI TCE, ANEXA LA PROFILUL CONSILULUI

Admin 1

Admin2 } Admin 3
3

|
|

Admin 4

Criterii

Obligatoriu
sau optional

Pondere
(0-1)

Punctaj
minim

Nominalizat
Economic

Nominalizat Nominalizat
Generalist Generalist

Nominalizat
Generalist

Nominalizat

Competente

| 1. Competente specifice sectorului de
activitate al com paniei

Total Punctaj minim colectiv

Total punctaj minim colectiv

ponderat

Prag minim colectiv %
Prag curent colectiv %

1. Cunoasterea sectoruiui de activitate al
companiei, inclusiv tendintele si
evolutiile viitoare, pozitionarea
competitivdl a societatii in raport cu alti
‘ucatori din sistem.

Obligatoriu !

1

4.67

5.00 433

467

2. Intelegerea sistemului legal si a
mediilor legale si regulatoare in care
opereaza societatea

Obligatoriu

5.00

5.00 4.87

467

1l. Experienta pe plan local si
intemational

1. Experienta pe plan local si intemational

Obligatoriu

5.00

5.00 4.33

467

M. Competente profesionale de

i |importantd strategicd

18.67

19.33

19.00

56.00 60.00 7467

§8.00 6000 77.33

57.00 60.00 76.00



| 1. Cunostinte de management al riscului

Obligatoriu

| 2. Experienta Tn comunicarea si relatia cu
parteneri cu care interactioneazs
societatea

3. Minimum 2 ani de experient3d
__profesionalé pe pozitii de conducere

Obligatoriu

Obligatoriu

4. Cunoasgterea procesului de planificare
strate gica/management al afacerii

Obligatoriu

W

|

5.00

5.00

4.33

5.00

5.00

200

5.00

5.00

487

3.00

487

400

467

| 1033
10,67

14.00

18.33

5. Competente financiare si de
contabilitale (bugetare, organizarea pe
{prooeee\

Obligatoriu

8. Cunostinte/experients in domeniul HR
7. Cunostinte/experientd Tn restructurare
‘ de companii

Optional

Optional

5.00

5.00

467

5.00

5.00

5.00

433

433

4.00

467

4.00

4.00

19.33

18.33

17.33

8. Abilitatea de a construi §i transmite o

cultura organizational# bazats pe valori gi

cunoasterea climatului economic sl social
. In care opereaza societatea

Obligatoriu

5.00

433

4.33

4,67

18.33

IV. Competente de guvermnamnta
corporativa

1. Cunoagterea bunelor practici i principii
de guvemantd  corporativi, este
familiarizat/d cu legislaia si politicile
guvernamentale referitoare la guvemanta
intre prinderilor de (inute de stat

Obligatoriu

3.00

3.00

3.00

3.00

2. infelegerea rolului $i functiilor consiliutui
$i indatoririfor directorilor si cuncagterea
procesului de fuare a deciziilor, In m3sura
1n care acestea sunt disponibile in spatiul
public

Obligatoriu

3.00

3.00

3.00

3.00

12.00

12.00

3. Intelegerea rolutui consiliului Tn oferirea |
unei directii strategice pentru companie pe
\

termen lung

Obligatoriu

3.00

3.00

3.00

3.00

12.00

V. Competente sociale i personale -
educatie si formare

|

58.00

§9.00

14.00

55.00

58.00

36.67

17.33

36.67

36.00

36.00

36.00

60.00
60.00

20.00

60.00

60.00

40.00

20.00

40.00

60.00

77.33

78.67

56.00

73.33

73.33

69.33

73.33

48.00

48.00

48.00
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1. Absolvent(a) de studii superioare cu
diploma de licenta cu o experienia de
minimum 7 ani in domeniul stiintlor
ingineresti, sociale, juridice, economice
gau in domeniul de activitate al companiei

2. Absolvent(a) al unei specializari
postuniversitarede tip master/doctorat

3. Managementul conflictului- capacitatea
}g a transforma conflicte in o portunitati

4. Certificari in demeniul auditului
financiarfexperienta de minimum 3 ani

I5. Comunicare orala si scrisa, relati
personale si reprezentativitate

V. Specifice autoriti il publice tutelare

1. Numér de mandate detinute pana in
prezent

2. Competente i restrictii specifice pentru
funcfionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritifi publice
tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii publice (putem avea doar un
Functionar Public in CA si fiecare membru
CA poate avea maximum 2 mandate in
paralel, cu exceptia functionarilor publici)

SUBTOTAL 1

_1. Intagritate, reputafie

2. Independentd (majoritatea membritor
consiliului de administratie trebuie s% fie

311991

independenti, in sensul art, 138 din Legea

Obligatoriu | 5.00 500 5.00 20.00
| \

Optional | 1.00 1.00 1.00 7.00
Obligatoriu 467 4.33 5.00 18.67
Obligatoriu |
pentru un A 1.00 1.00 1.00 4,00

1
Obligatoriu 5.00 5.00 4.00 18.33
‘ -
— i .
‘ \
\
Optional 1.00 4.00 1.00 9.00
|
80.33 79.67 74.67
Obligatoriu 5.00 5.00 k 5.00 5.00 20.00
—_—
| | — —1
Obligatoriw® | 5.00

ptional ’ 5.00 500 | 20.00

|

100.0 100.0
0 0 80.00

700 2000 28.00

7467 80.00 7467

400 20.00 16.00

73.33 80.00 73.33

9.00 2000 36.00

1000 100.0
0 o 8000

20.00 20.00 80.00



3. Expunere politica | Obligatoriv | 1 1 1.00 100 100 5.00 800 800 2000 3200

' Obligatoriu 1 3 5.00 5.00 467 467 19.33 58.00 60.00 77.33
4. Alinierea cu scrisoarea de aste ptiri 9

5. Capacitatea de a contribui la luarea

deciziilor prin exercitarea de gandire si

judecatd independente, contribuind la  Obligatoriu
fundamentarea evolutiei pe termen lung al

_organizatiel; |

1 3 \ 5.00 467 4.67 5.00 19.33 58.00 60.00 77.33

|
| |
? ‘ '
|
' Obligatoriu 1 ME F M M M 30-

» 6. Diversitatea de qen

£ | VIl Rezultate economico-financlare ale w
g intreprinderilor in care
o

candidatul gi-a exercitat mandatul de | Obligatoriu 1 2 5.00 5.00 400 4.33
 administrator sau de

18.33 3667 40.00 7333
director

SUBTOTAL 2

Prag curent colectiv = Nivel procentual din notele competentelor individuale indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea capacititilor
necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj obtinut pentru criteriu in total/[numirul de membri x punctajul maxim] x 100).

Pr:‘sh rﬁinim e:ulﬁv = Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie indeplinite de toti membrii
co ui, pen

; I eplinirea capacititilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[membri x
punctajul maxim] x 100).
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MUNICIPIUL PLOIESTI

5. Concluzii:

Conform art. 29 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile §i
completirile ulterioare, Comisia de selectie §i nominalizare a candidatilor propune §i inainteazi Autorit3fii Publice
Tutelare, - Consiliul Local al municipiului Ploiesti in vederea propunerilor de numire, listd scurtd finali pentru
rolurile de Administratori ai SC TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti, in ordinea clasamentului
candidatilor, respectiv urmatorii patru candidati:

Administrator/ ‘ | Dep/ ‘ ‘ Status
' Nr.dosar | Profil Nume Note  Indep | Gen . AMEPIP
_Nr.25717/15.12.2025  Ecomomist | 12 | F | Avizat
Nr.25603/11.12.2025 | Generalist | _ | 130 1| B | Admiscorp ‘
_Nr.25430/10.12.2025 Generalist | | | 109 L B Admis corp |
Nr.25739/15.12.2025 lGeneraIist ) 10867 | 1 | B ’ Avizat |

In urma analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea atagat3 raportului final, Comisia
de selectie §i nominalizare face urmatoarele observatii:

e Conform matricei consiliului tofi candidatii nominalizati depasesc pragul minim colectiv.

o Este respectata cerinta privitoare la minoritatea de gen.

e Majoritatea candidatilor prezentati spre avizare pot avea statutul de administrator independent.

o Nu este respectata cerinta privind calificarea de AUDITOR (se impune reluarea procedurii pentru aceast rol).

* Atasate acestui raport sunt documentele de candidatura ale candidatilor inserisi in procesul de selectie.

Comisia de selectie §i nominalizare:
Pregedinte: Sirbu-Simion Gheorghe

Membru: Enescu Rizvan .

Membru: SC George Butuneiu Group SRL — expert independent



Proces Verbal

privind punctarea declaratiilor de intentie in cadrul interviului candidatilor din data de 16
ianuarie 2026 pentru procedura de selectie $i nominalizare a candidatilor pentru 5 posturi

de administrator in Consiliul de administratie al — S.C. Transport Cilitori Express S.A.

Ploiesti
In urma calificarii pe lista scurta, candidatilor li s-au transmis in format electronic detaliile
referitoare la declaratia de intentie, incluzand modalitatea de depunere. Doi dintre cei 13 candidati
plasati pe lista scurta nu au raspuns in termenul impus de lege, 12.01.2026 si anume:
dosar nr.24877/03.12.2025 si dosar nr. 25688/12.12.2025.

In data de vineri 16.01.2026, incepand cu ora 9,00, la sediul Primériei municipiului Ploiesti din
Piata Eroilor nr.1A, etajul 1, s-a derulat procesul de evaluare si notare a declaratiilor de intentie
primite, fiind prezenti dl.presedinte Sirbu - Simion Gheorghe, dl. Enescu Razvan, dna. Ionas
Raluca ca reprezentant al Expertului Independent S.C.-George Butunoiu Group S.R.L. §i Vasile

Maria secretar al comisiei.

Plicurile continand declaratia de intentie au fost deschise in aceasta ordine:

" Nr. | Nume prenume Nota declaratie Depunere Declaratie de
- ert. (medie artimetica intre intentie
notele celor 3 membrii ai
_comisiei) __
,_l.u L huaind bl o v R 5’00 12'01:29_26
2 | I X 1A 29.12.2025 |
3 T T Taer 12012026
b | o 467 08.01.2026
5 fomo 1,00 09.01.2026
[ [P 3,00 | 12.01.2026
2 ) 4,67 30.12.2025
8 B 4,67 08.01.2026 |
9 5,00 | 12.01.2026 |
| 10 | g oo 5,00 . 12.01.2026 |
11 46T 09.01.2026

Membrii comisiei de selectie au punctat individual pentru fiecare criteriu din matrice,
conform grilei de punctaj, cu note de la 1la 5, nota finala fiind media aritmetica a notelor acordate.

Comisia de selectie §i nominalizare:
Presedinte: Sirbu - Simion Gheorghe

Membru: Enescu Rédzvai

Membru: S.C. George Butunoiu Group S.R.L. — expert independent

Page 1 of 1



MUNICJPIUL PLOIESTI
Mo H 23 02, Lolp

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotdrare privind propunerile autorititii publice tutelare
locale de numire a membrilor in cadrul Consiliului de administratie la S.C.
Transport Calitori Express S.A. Ploiesti, pentru ocuparea a patru posturi de
administrator si reluarea procedurii de selectie pentru un post de
administrator

Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. Transport Célitori Expres S.A.
Ploiesti, prin Hotdrarea nr. 6/29.04.2025, a hotarat declansarea procedurii de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie la S.C. Transport
Calatori Express S.A. Ploiesti, in conformitate cu intreaga legislatie incidenta
aplicabila in vigoare, urméand ca procedura si fie efectuatd la nivelul autoritatii

publice tutelare.

Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 289/30.06.2025
a fost aprobatid constituirea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea a cinci posturi de membru in cadrul Consiliului de administratie
la S.C. Transport Calitori Express S.A. Ploiesti, formata dintr-un presedinte si doi
membri, dintre care un membru este, conform legislatiei In vigoare, expert
independent specializat si autorizat in conditiile legii pentru a-si desfasura
activitatea in domeniul resurselor umane, in cazul acesta fiind contractat S.C.
Butunoiu Grup S.R.L. Totodata, prin aceeasi hotarare, a fost constituita Comisia
de solutionare a contestatiilor. Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului
Ploiesti nr. 736/23.12.2025 a fost inlocuit presedintele comisiei de selectie si
nominalizare urmare a demisiei acestuia.

Comisia de selectie si nominalizare si-a desfasurat activitatea in
conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului. nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completirile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgena a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completirile ulterioare, precum si cu prevederile Regulamentului
de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie ale intreprinderilor
publice din subordinea autoritatii publice tutelare locale, aprobat prin Hotérarea
Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 150/2024,

Potrivit art. 1 pct. 18 din Anexa 1 a Hotérarii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,



“raportul final - documentul care cuprinde rezultatul evaludrii fiecdrui candidat
de pe lista scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele
obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare, precum §i modul in care,

colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului”

Procedura de selectie s-a desfdsurat prin elaborarea documentelor si
parcurgerea tuturor etapelor prevazute de legislatie. Interviul s-a desfasurat in data
de 16 ianuarie 2026, In baza planulu1 de interviu si au fost invitati sd participe
candidatii de pe lista scurtd care si-au depus declaratiile de intentie.

Urmare acestuia, comisia de selectie si nominalizare a intocmit Raportul
final nr. 75/23.01.2026, raport ce contine clasificarea candidatilor si punctajele
acestora, in conformitate cu dispozitiile art. 22 alin. (7) din Anexa 1 a Hotararii
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Cu adresa nr. 1479/26.01.2026 a fost inaintat citre AMEPIP Raportul final
nr. 75/23.01.2026 al Comisiei de selectie si nominalizare in procedura de selectie
si numire a administratorilor la S.C. Transport Calatori Express S.A. Ploiesti,
respectand prevederile art. 22 alin. (8) lit. a) din Anexa 1 a Hotdrarii Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice prin adresa nr. 2240/19.02.2026 a inaintat AVIZUL CONFORM
nr.91/19.02.2026 al AMEPIP - privind desfasurarea procedurii de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea a cinci posturi de membru in consiliul
de administratie al SOCIETATII TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A., din
perspectiva asigurdrii transparentei si competitivitdtii, in baza Raportului final
intocmit de catre Comisia de selectie si nominalizare. Aceasta a fost inregistratd la
municipiul Ploiesti sub nr. 3441/20.02.2026, iar la Compartimentul Monitorizare

Intreprinderi Publice sub nr. 32/20.02.2026.

Pe parcursul deruldrii procedurii de selectie, comisia a constatat (fapt
consemnat si in Raportul final nr. 75/23.01.2026) ca pentru postul de administrator
cu statut de auditor financiar sau experientd de minimum 3 ani in comitete de audit
nu s-a inscris nici un candidat care sd indeplineasca aceste conditii.

Potrivit art. 23 din Anexa 1 a Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentdi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare: *In cazul in
care, ca urmare a deruldrii selecfiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de



administratori, selectia se organizeazd pentru pozitiile rdmase vacante in
conditiile previzute de sectiunea a 5-a.”, iar conform dispozitiilor art. 29 (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura
trebuie reluata in termen de maximum 10 zile.

Mandatul celor 4 administratori propusi in numele unitatii administrativ -
teritoriale locale este Incredintat pentru o perioada de 4 ani.

Avand in vedere aspectele prezentate mai sus si caracterul de urgenta,
motivat de necesitatea respectirii termenelor prevazute de legislatia In vigoare,
supun spre aprobare prezentul proiectul de hotarare.

PRIMAR
Mihai-Laurentiu POLITEANU
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